
ZERTIFIZIERUNG:

Ihre persönliche Weiterbildung hat unsere 
oberste Priorität. Die BVL ist nicht nur eine 
Fahrschule, sondern auch ein Bildungszentrum 
mit diversen Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Ihrer individuellen Entfaltung sind Ihrer individuellen Entfaltung sind keine 
Grenzen gesetzt. Sie können eine 
Berufsausbildung zum Berufskraftfahrer in den 
Fachbereichen Güterverkehr oder 
Personenbeförderung mithilfe von 
Teilqualifikationen erwerben, einen 
Führerschein in allen Klassen anstreben, oder 
eine berufliche eine berufliche Weiterbildung absolvieren.   

Dabei erhalten Sie nicht nur den Abschluss einer 
Berufsausbildung, sondern qualifizieren sich 
beim erfolgreichen Abschließen auch mit einem 
Berufsschulabschluss.  

Unsere zertifizierten 
Weiterbildungsmaßnahmen sind für Sie eine 
Chance, neue berufliche Kenntnisse und 
Fähigkeiten zu erwerben. 

Dazu gibt es verschiedene Fördermöglichkeiten.

UNSER LEITBILD:

BVL Bildung Verkehr Logistik GmbH
Friedrich-List-Straße 9
71364 Winnenden

07195 585 03 50

info@bvl-schulungszentrum.de

www.bvl-schulungszentrum.de

BILDUNGSTRÄGER:

BVL Verkehrs- und Dienstleistungs-GmbH
Friedrich- List- Straße 9
71364 Winnenden

07195 585 03 50

schulungsleitung@bvl-vd.de

www.bvl-vd.de

PARTNERFAHRSCHULE: LADEKRANFÜHRER 
(M/W/D) 

AUSBILDUNG

ZUM FÜHREN VON DIVERSEN 
LADEKRÄNEN ALLER ART



Im theoretischen Teil erhalten Sie einen 
umfassenden Überblick über die 
entsprechenden rechtlichen Grundlagen, 
Vorschriften und dem Unfallgeschehen. Im 
praktischen Teil beschäftigen Sie sich mit der 
Bedienung der Kräne am LKW, Kranbegriffe und 
Bauarten. 

Zudem bietet die Ausbildung zum Zudem bietet die Ausbildung zum 
Ladekranführer Kenntnisse zur Krantechnik und 
zum sicheren Kranbetrieb. 

PRAXISNAHE AUSBILDUNG 
NACH VORSCHRIFT:

Setzt ein Unternehmen Ladekranführer ein, so 
benötigen seine Mitarbeiter eine gesetzlich 
vorgeschriebene Ausbildung.

Nur so kann die Arbeitssicherheit und 
Wirtschaftlichkeit im Unternehmen 
gewährleistet werden. 

Gemäß der DGUV Gemäß der DGUV Vorschrift 52 / DGUV 
309-003 müssen Ladekranführer von 
entsprechend zertifizierten Trainern 
ausgebildet werden. 

BESCHREIBUNG:

• Rechtliche Grundlagen 

• Begriffsbestimmungen

• Physikalische Grundlagen

• Krantechnik

• Sicherheit

• Aufnahme von Lasten 

• Anschlagen • Anschlagen von Lasten

• Kranbetrieb

• Schutzbekleidung, Wartung und Pflege

• Abschlussprüfung

INHALTE:

• Kranführerausweis

• Teilnehmerzertifikat

• Abschlussprüfung

ABSCHLUSS:

• Agentur für Arbeit

• Jobcenter

• Rentenversicherungsträger

FÖRDERUNG:

• Mindestalter von 18 Jahren

• Mindestalter von 16 Jahren (In Verbindung mit 
einer Berufsausbildung)

VORAUSSETZUNGEN:

• Zukünftige Ladekranführer (m/w/d), die 
Ladekräne bewegen möchten

ZIELGRUPPE:


